
 

 

 

 

 

 

 سياسة الموهوبين:

 تحديد الموهبة والاعتراف بها. 

 توفير بيئة تعليمية ملائمة. 

 البرامج الخاصة والتقديمات المتقدمة. 

 توجيه ودعم فردي. 

 الشراكة مع الأسرة. 

 

 :الموهوبيندور المدرسة في رعاية 

 الموهوبينعداد كتيبات ونشرات تتضمن معلومات عن إ.  

  ورعايتهاوالمدرسين بأهمية اكتشاف الموهبة  الأمور ياءلأولعقد ندوات ومحاضرات. 

  المدرسينالتركيز عليهم من جانب.  

  الممكنةعلى توفير الوسائل  الأمورتوعية أولياء.  

 تالخبراالموهوبين لتبادل  لابتبادل الزيارات بين الط 

 موهوبعداد ملف لكل طالب إ.  

  الموهوبين لعرض أعمالإقامة معرض سنوي.  

 الموهوبينمنها لصالح  الاستفادةلمؤسسات التي يمكن حصر ا. 

  لرعاية للموهوبينتهيئة الجو النفسي المناسب. 

 

 نسياسة الموهوبي

 في مدرسة الراشد الصالح
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 :الموهوبين لابخطة العمل مع الط

 .المعلمينالموهوبين بالتعاون مع  لابحصر الط 

 .تحديد نوع الموهبة التي يتمتع بها الطالب 

  .الفئةبمتابعة هذه مع المعلمين  الأخصائيتعاون  

  .والتشجيعفي عملية الرعاية  الأسرةالتنسيق مع  

لمتابعتهم واتخاذ الطرق المناسبة لدعمهم  الاختصاصالى جهات  الأعمالرفع جميع  

  .وتشجيعهم

مع المجتمع  نالمدرسة بالتعاوعداد البرامج والفاعليات المناسبة على مستوى إ 

 .الخارجي

 


